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ANUNT CONCURS PENTRU POCST CONTRACTUAL CONFORM HG 1336/ 2022

Spitald Qrasenesc Negresti Oas organizeazd concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeter mnatd, a
ur mat oarel or posturi contractuale vacante:

- 1 post de asistent nmedical debutant PL lasectiachirurgie generala , cu contract i ndivi dual
de runca pe perioada nedeter minata cu nor ma de lucru de 8 are/z

- 1 post de asistent nedical PLIla conparti nent gastroenterdogie, cu contract i ndivi dual de
munca pe perioada nedeter minata cu nor na de lucru de 8 ore/z

- 1 post deinfirmer(a) Mla sectiachirurgie generala , cu contract individual de rmunca pe
perioada nedeter mnata cu nor ma de lucru de 8 are/zi

- 1post deingrijitoare/ ingrijitor G Mla, sectiachirurge generala , cucontract i ndividual de
munca pe perioada nedeter ninata cu nor na de lucru de 8 ore/z

Conditii generale prevazute de art. 15 d n HG 1336/ 2022:

Poate ocupa un post vacant sautenporar vacant persoana care 1ndeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 532003 - Codul nuncii, republicatd, cu nodificarilesi conpletarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Grdonanta de urgenta a Guvernulu nr. 57/2019
privind Codul admnistratiy, cu nodificarile si compl etarile uteri oare:

a) are cetateniaronfind sau cetatenia unui alt stat me nbru al Uni unii Europene, a unui stat partela
Acordul privind Spatiul Economc Furopean (SEE) sau cetdenia Confederatiei H vetiene;

b) cunoaste li nba ron@na, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in confor mtate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul nuncii,
republicatd, cu nodificarile si conpletarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintel nedicale eliberate de nedicul de famlie sau de unit&ile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechi ne in specialitate si, dupa caz alte conditii specifice
potrivit cerintel or postul ui scos la concurs;
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f) nu a fost condammata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra unanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy infractiuni de fals ori
contrainfaptuirii j ustitiel, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatala post
inconpatibila cu exercitarea functiel contractuale pentru care candi deaza, cu exceptia situatiel in
care airntervenit reabilitares;

g) nu executa o pedeapsa conpl enentard princarci-afostinterzisa exercitarea dreptulu de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau neseria ori de a desfasura activitatea de care s-a fol osit pentru
savarsireainfractiunii sau fata de aceasta nu s-aluat niisura de sigurantd ainterzcerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a coms infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 1182019 privind Registru
national autonatizat cu privirela persoanel e care au coms infractiuni sexuale, de expl oatare a unor
persoane sau asupra mnorilor, precumsi pentru conpletarea Legii nr. 76/2008 privi nd or gani zarea
st functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu nodificarile ulterioare, pentru
doneniile prevazutela art. 35alin (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii posturilor
contractuale vacante :

Asisternt nedica generalist debutant (PL)

-diploni de bacal aureat

-diplonmd de scoala sanitara postliceal a sau echi valentd, sau diplonmi de studii postliceale prin
echivalare, confor m Hotaréarii Gavernului nr. 797/1997,

-dela OA MG MA MR certificat de nenbru si aviz anual sau adeverirta pentru inscriere la
concurs

- nu este necesara vechime inspecialitae

Asistert nedical generalist (P

-diploni de bacal aureat

-diplomi de scoald sanitara postliceal @ sau echi valentd, sau diplond de studii postliceale prin
echivalare, confor m Hotararii Gavernulu nr. 797/1997,

-dela OA MG MA MR certificat de nenbru si aviz anual sau adeverirta pentru inscriere la
concurs

-mn m6luni vechi ne ca asistent nedical generalist PL

Infirmer(a) (M

diplonma de absdvire ainvatanmantul u obligatoriude 10 clase

certificate de absd vire acursu u deinfir mera organizat d O A MG MA MR sau de furnizori
autorizati de Ministerd Muncii cu aprobarea Ministerd u Sanatatii - Drectia Generala Resurse
Umane si Certificare

mni m6 luni vechi me inspecialitae

Ingrijitoare/ ingrijitor ( G M)
-scoala generala sau d ploma de absol vire ainvatamantului obligatoriu de 10 clase
-nu este necesara vechi me
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Concursul se va organiza confor mcal endarul ui urnmt or:

e 16,10 2024, ora 14:00, datali mta pentru depunerea dosarel or
e 24102024, ora 1100, proba scrisa
e 29102024, ora 11:00, probainerviu

Docunentele solicitate candi datilor pentruintoc mrea dosaru u de concurs conformart 35din H G
1336/ 2022 sunt:

a) formular deinscrierela concurs, confor m nodel lu prevazut la anexa nr. 2

b) copia actului deidentitate sau orice alt document care atestaidentitatea, potrivit legi, aflatein
ter nen de valahilitae;

c) copia certificatului de casatorie sau a altu docunent prin care s-arealizat schi nbarea de nune,
dupa caz

d) copiile docunentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precumsi copiile docunentel or care atestaindeplinirea conditiil or specifice al e postul ui
solicitate de aut oritatea sauinstitutia publicg;

e) copia carnetuu de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care sa
ateste vechi nea 1n munca si in specialitatea studiilar sdicitate pentru ocuparea postul u;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta nedicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre nedicu
de famlie al candi datul wi sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 61un anterior derul arii
concursul ui;

h) certificau de integritate conportanentala din care sa reiasad ca nu s-au coms infractiuni
prevazutelaart. 1alin (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national autonatizat cu privire
la persoanel e care au comi s i nfractiuni sexuale, de expl oatare a unor persoane sau asupra m noril or,
precumsi pentru conpletarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemul ui
National de Date Genetice Judiciare, cu nodificarile ulterioare, pentru candi datii inscrisi pentru
posturile dincadrul sistenul ui de invatanéint, sdndtate sau protectie sociald, precumsi orice entitate
publicd sau privata a carel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane vul nerabile ori care presupune exam narea
fizicd sau eval uarea psihol ogicd a unei persoane;

1) curricd umwmtae, nodel conmun european

(2 Mvdelu oriertativ al adeverintei nentionatela alin (1) lit. €) este prevazut in anexa mr. 3

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, nuniirul, data, nunele emtentulu si
calitatea acestuia, informat ul standardstabilit prinordinal mnistrulu sanatatii. Pentrucandi datii cu
di zabilitdi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild adeverinta care atesta starea de sandtate
trebu e inscfitd de copia certificatulu de incadrare intr-un grad de handicap, ems in conditiile legi.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin (1) lit. b)-e), precumsi copia certificatulu de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin (3) se preziintdinsctite de docunentele originale, care se
certifica cu nentiunea ,,confor mcu orignalul’ “ de catre secretaru comsiei de concurs.

(5 Docunentul prevazut la alin (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedent el e penal e. Inacest caz candidatul declarat adnislaselectia dosarel or si care nu a
sdictat expreslainscriereala concurs prel uareainfor matiilor privind antecedentel e penale direct de
la autoritatea sau institutia publica conpetenta cu eliberarea certificatelor de cazer judiciar are
obligatia de a conpleta dosarul de concurs cu originalu docunentulw prevazut la alin (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. Insituatiain care candi datul solicita
expres in for mularul de 1nscriere la concurs preluarea infor natiilar direct de la autoritatea sau
instititia publicd conpetentd cu eliberarea certificatel or de cazier judiciar, extrasul de pe cazerul
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judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursulu, potrivit
legii.

(6) Docunentul previzut la alin (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organi zat oare a concursul ui, cu acordul persoanei verificate potrivit legi.

(7) Prinraportarela nevoileindi vi dual e, candi datul cu di zabilitéti poateinaintacomsiei de concurs,
inter nenul prevazut la art. 34, propunerea sa privnd instrunentele necesare pentru asigurarea
accesi bilitaii probel or de concurs.

B biografia de concurs

B bliografia pertru postul de asistert nedical generalist:

- Lucretia Titirca - Tehnici de eval uare si ingrijiri acordate de asistertii nedicai , Ed Mata
Ve dicala Ronaneasca.

- Mhaela Vasile, Monica Ml doveanu- Semologe nedicala pentru asisterti nedicali, Editura
ALL 2011.

- Morariu Letitia Spataru Ruxandra, Stefanescu Horica Puiu Mctoria -1555 Teste de eval uare
continua in Nursing

- Lucretia Titirca- Tehnid de eval uare si ingrijiri acordate de asistertii medicali - Gnid de nursing,
Ed. Mata Mdicala Romaneasca.

- Horian Chiry Adela Chiru, Gin Mrcean Hena lancu - Urgentele medicale, Mnual sinteza
pentru asistenti nedicali .

- Legea nr. 46/2003 - drepturilor pacientuu (publicatain MQ 51/ 29 01 2003) actualizata

- Qdinu MS nr. 1410/2016 privind aprobarea nor nel or de aplicare a legii drepturilor pacientu ui
(publicat in MQ 1009 15.12 2016). actualizata

- Qdinul nr. 1761 din 3 septenbrie 2021 pentru aprobarea Nor rel or tehnice privind curéarea,
dezinfectiasi sterilizareain unitdile sanitare publicesi private, eval uarea eficacitaii proceduril or de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile reconandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelu de risc, precumsi netodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controul eficientei acestuia actualizata

- Codul de eticasi deontologie al asistentu u nedical generalist, al npasei si al asistertulu nedical
din Romania- Publicat in Mnitord Gicia nr. 560/ 2009,

-Regulanentu interna Spitaldu Qasenesc Negresti as

B bliografia pentru posturileinfirner(a):

- Programul nationale de pregatire ainfir merel or-2012

- Legea nr. 46/2003 - drepturilor pacientulu (publicatain MQ 51/ 29. 01 2003) actualizata

- Qdinu MS nr. 1410/2016 privind aprobarea nor nel or de aplicare alegii drepturilor pacientu ui
(publicat in MQ 1009 15. 12 2016).

- Qdinud nr. 1761 din 3 septenbrie 2021 pentru aprobarea Nor nel or tehnice privind curaarea,
dezinfectiasi sterilizareain unitaile sanitare publicesi private, eval uarea eficacitaii proceduril or de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelu de risc, precumsi netodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si contrdul eficientel acestuia

-Regulanentu interna Spitaldu Qasenesc Negresti as

B biografie pentru postul de ingrijitoare:
Programul nationale de pregatire ainfir nerel or-2012
MODUL Il. Respectarea drepturilor persoanei ingrijite
Cap.14 Depturile pacientilor




MODUL I1l. Tehnici deingrijire

A Ingrijiri generale ale pacientilor

Cap. 6 Notiuni de pri majuor-suportu vital de baza la adult

MODUL IV Acordareaingrijirilor de igena pentru persoanel e ingrijite si ingrijirea spatiuu incare
se afla persoana ingrijita

Cap. 2Infectiile nosocom al e-definitie sursa de infectie, cai de trans mtere

Cap. 31 Quratenia

Cap. 32 Dezinfectia

Cap. 33 Asepsiasi artisepsia- Ce trebuie sa sti mdespre o substanta dezi nfectanta sau despre un
antiseptic

Cap. 34 Quratenia si dezinfectiain unitatile sanitare

Cap. 4 Precautiuni universale

Cap. 5 Accidente prinexpunerea la sange

Cap. 6 Gestionarea deseurilor provenite dn unitatile sanitare

MODUL V Gonunicareainteractivasi lucrd inechipa multidsc pinara

Cap. 2 Ascultarea activa-Co municarea cu paciertii

Cap. 7 Corruni carea cu diferite tipuri de persoane

Cap. 9Ingrijirea bo navulu infazater mnala- Drepturile persoanel or afl ate infazater mnala
-Regulanentu interna Spitaldu Qasenesc Negresti Qas

Locul de desfasurare a concursului va fi conunica la avizierd unitatii si pe pagina de internet
www spital negrestioas .ro, infunctie de nunarul candi datil or inscrisi la concurs .

Toate actele vor fi depusein copie si vor fi insatite de original pentru confor mtate.

Pentru protectia datel or cu caracter personal , spital u va afisa doar i nitialanunel ui si prenunel ui si
numarul cererii deinscrierelaconcurs pri nit la depunerea dosarul ui .

Calendaru este esti mativ si poate suferi modificari in functie de nunarul candidatilor inscrisi la
concurs.

Sunt declarati admsi pentru ocuparea functiilor contractual e de executie candi datii care au obtinut
m ni mum50 de punctela probascrisasi mni num50 de punctelaprobainterviu. Punctaju final se
calculeaza ca nedia aritmetica a punctgj el or obtinute la proba scrisa si proba irnterviu.

Rel atii supli nentare se pot obtinela sediul Spitalului rasenesc Negresti Oas, str. Mctoriel nr. 90,
telefon 0261/ 854830, irterior 2110 irtre orele 12 00-14 00.

Ma nager
ec. Pap Dal ma
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Calendaru desfasurarii concursu u pentru ocuparea posturilor vacante publicate la data
03 10.2024 pe site-u posturi gov.rosi site-u unitatii

03.10.2024 - publicarea anuntul u pe pagina de irternet, pe site-ul posturi gov.ro

03 10.2024-16.10. 2024 ( incl isiv) - depunerea dosarel or de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante ( deluni panawvineri intre orele 12: 00-14: 00)

17.10. 2024 - selectie dosare de concurs ora 11: 00

18 10. 2024 - afisare rezultae selectie de dosare , ora 11: 00

18 10. 2024 - depunerea contestatiil or de catre candi datii ale caror dosare au fost respinse, ora
1500

21 10.2024 - sd wionarea si conuni carea rezutaelor contestatiilor, ora 15:00

24. 102024 - proba scrisa, ora 11:00

25.10. 2024 - afisarea rezultael or probei scrise, ora 11:00

25. 102024 - depunerea contestatiilor pertru proba scrisa ora 1500

28 10. 2024 - sd uionarea cortestatiilor si afisarea acestora,ora 15:00

29.10.2024 - probainterviu, ora 11:00

30.10. 2024 - afisarea rezultatel or probei irntervu, aa 1100

30. 10. 2024 - depunerea contestatiilor pentru proba irterviu ora 1500

31 10.2024 - sd wionarea cortestaiilor si afisarea acestora ora 15:00

01 11 2024 - afisarea rezultaelor finale, ora 11: 00

Calendaru de concurs este esti nativ si poate suferi nodificari infunctie de nunmarul candi datil or
inscrisi la concurs.

Ma nager
ec. Pap [Dal ma



ANEXA Nr. 2

FORMULAR DE i NSCRI ERE

Aut oritatea sauinstitutia publici: SPl TALUL ORASENESC NEGRESTI OAS

N T = o T | SO OOV PSSTRRP
Data organi zarii concursul ui, proba scrisa si/sau proba practiCa, dUPA CAZ: .......ccoveirieiiieinieinerse e
Nunele si prenUMele CANGI QAEUN UL ..ot b bbbttt en s

Datele de contact ale candidatudu (Se utilizeaza pentru comnunicarea cu privire la concurs):

B =] K, 0] R

Persoane de contact pentrurecomandari:

Nunele si prenunele Instituia Functia Nu mirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele sdidtate

Mentionez ca amluat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursul ui.

Cunoscand prevederile art.4 pct. 2 si pet. 11 si art.§ alin(1), lit.a) din Regulanmentul (UE) 2016/679 al
Parlanentului European si al Consilidu din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanel or fizice 1n ceea ce priveste
prelucrarea datel or cu caracter personal si privindliberacircuaiea acestor date si de abrogare a Cirectivei 95 46/ CE
(Regulanentul general privind protectia datelor), inceea ce priveste consi manintul cu privirela prelucrarea datelor cu
caracter personal declar ur nitoarele:

ol m expri mconsi na nant ul

o Nuim expri mconsi mamantu cu privire latrans miterea i nfor matiilor si documnentel or, inclusiv date cu
caracter personal necesareindeplinirii atributiilor me mbrilor conisiei de concurs, me nbrilar comsiei de sol utionare a
contestatiilor si de secretarul ui, infor nat electronic.

olm expri mconsi nga nantul

o Nuim exprimconsi mamiantul ca instituia organizatoare a concursului sa solicite organel or abilitate in
conditiilelegii certificau deintegritae conportanental d pentrucandi datii inscrisi pentru post urile di ncadrul siste mul ui
deinvatandnt, sanatate sau protectiesociald precumsi din orice entitate publicasau privatda carei activitate presupune
contactu direct cu copii, persoane in varsta persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vul nerabile ori care
presupune examnarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consi manéntul ui acordat prin prezentu for mul ar.

ol m expri mconsi nganantul
01 Nuim exprimconsi mamintul ca institutia organizatoare a concursulu sa solicite organel or abilitate in

conditiile legii extrasul de pe cazierd judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consi manéntul ui acordat prin prezentu for mul ar.

Declar pe propriaraspundere cain perioadalucratdnu ni s-aaplicat niciosanctiune disciplinard m s-aaplicat
sanctiuned dSCHPIINAIA ........ooriiireie e .

Declar pe propriaraspundere, cunoscand prevederileart. 326 di n Codul penal cu privirelafalsu indeclaratii, ca
datele furnizate in acest for nular sunt adevarate.

Data Sematura

ANEXA Nr. 3


doc:1090028602/1

DeNUMITEa ANQAJ B ONU Ul ....veveeiitciee ettt st b et

Datele deidertificare ale angajatorul Ui (adresa conmpletd CUL) .oooeiiiiieieieereccee e e
Dutele de contact ae angajatorul ui (FEl€FON, FaX) ...oovieiiiiiice s
N. deTmedistrare ..ooooooevvvereereeses
DataTnregistrari o
ADEVERI NTA
Prin prezenta se atestd faptul CA& dI/dNA ... e ,
posesor/ posesoareal/a B/ Cl. ............. seria....... 1| S s CNP , afost/este
ANQA AU/ AN LA .. .veeiveeiieie ettt ettt st et e et et e et e eae et e teerb e beets e teeteeteeteenaesteesnen , in baza actuu
admnistrativde numre nr. ................. /contractu u individual de munca, cu nor na intreagd/cuti np partid de..........
ore/z, incheia pe durata nedeter mnat &/ deter minatd, resSpectiv N ....cccccevvevevveeecincnnene, inregistrat inregistru general de
evidenta a salariailor CU Nr. ..o Lot , in functia neseria/ocupatia de')

Pentru exercitarea atributiilor stabilite 1n fisa postuu aferentd contractului individual de munca/actul ui
adninistrativ de nunire au fost solicitae studii de NiVel?) .....cccoomoimioeeoinrineciennens in speciaitaea

Pe durata executarii contraccdu individuad de nuncad/raportwilor  de serviciy  dl/dna

Pe durata executarii contract uui indvidual de munca/raporturilor de serviciu auirntervenit ur nmitoarele mui atii
(nodificarea suspendarea incetarea contractul u individual de munca/raporturilor de serviciu):

N | Matatiairterverita Anul/lunalziva  |Meserial Functial Geupatial ™ & dhia actUl U pe baza ciruia se face
crt. ’ ’ ’ inscrierea
In perioada lucrata a avit ............ Zle de absente ne notivate §i ................ zile de concediu fara plata
Inperiocadalucrad, dlU/ANET .......ccooiiiiiiei e e nui s-aaplicat
nicio sanctiune disciplinara/is-aaplicat sanctiunea disCiplinara .........ccovivriineiiiinccceees

Cunoscand nor nele penaleincidentein nateriafalsu ui in declaratii, certificimca datelecuprinsein prezenta
adeverina surnt reale, exacte si conplete

Nunelesi prenunele reprezentartu ui legal al angajatorulUi®) ......co.ccooovveevoeeeecieceeee e
Semmaturareprezentantul ui legal d angajaorul U .......coevveeeiiiiiiiiic

Stanpila angajatorul u

Y Arinraportare la Qasificarea ocupatiilor din Romfinia si la actele nor nati ve care stahilesc functii.

%) Sevaindica nivelu de studii (mediu/superior descurta durata/ superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actel or j uridi ce constituti ve/altor tipuri de actel egal e, reprezirtangajatorul inrelatiile cu
tertii.



